62 3995-540¢

o Fone: 62 3095.540:
Associagao Goiana www.agirgo.org.bs
de Integralizagéo e Reabilitagéo

agir@agirgo.org.bi

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA
DESARMADA COM COBERTURA PARA
A AREA INTERNA E EXTERNA E
OUTROS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSOCIACAO GOIANA DE
INTEGRALIZAGAO E REABILITACAO -
AGIR E A G | EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA.

Proc. E-doc. n° 2020 OOO 3  .00005

Em atengdo a Lei 13.979/2020; ao Decreto 507/2020 SES, e ao Despacho n°
929/2020 GAB, pelo presente Instrumento, de um lado a AGIR — ASSOCIACAO
GOIANA DE INTEGRALIZAGAO E REABILITAGAO, sociedade civii sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n°.05.029.600/0002-87, qualificada como Organizagdo Social pelo decreto estadual
n°. 5.591/02, Certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-
Saude) pela Portaria MS/SAS n° 1.073/18, declarada gestora temporaria do
HOSPITAL DE CAMPANHA DE ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS,
estabelecido na Avenida Bela Vista, n°. 2333, CEP:74.860-260, Parque Acalanto,
Goiania — Goias, representada por seu Superintendente Executivo, Lucas Paula da
Silva, infra-assinado, neste ato denominada CONTRATANTE, e, de outro lado a
empresa, G | EMPRESA DE SEGURANGA LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 07.473.476/0003-50, com sede na Rua Miracema,
s/n°, quadra 43, lote 06, Bairro Villa Brasilia, municipio de Aparecida de Goiania-GO,
CEP 74.911-440, doravante denominada CONTRATADA, neste ato, por seu (s)
representante (s) legal (is), infra-assinado (s):

Considerando:

Que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugado do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para sua promocao,
protegao e recuperacéo, na forma do art. 196 da Constituicdo da Republica;

A classificagao pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de marco de
2020, como pandemia do Novo Coronavirus;

E a necessaria urgéncia de medidas de prevengao, controle e contengéo de
riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagéo da doenca.
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E considerando ainda:

A PORTARIA N° 188, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020
Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infeccao Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

A LEI N° 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020
Dispbde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O Memorando n° 19/ 2020 — SAIS — 03083 de 12 de margo de 2020-03-18
Que solicita a disponibilizagéo de novos leitos de UTI/Enfermaria Novo Coronavirus.

O Decreto 9.633 de 13 de margo de 2020
Que Dispbe sobre a decretacado de Situagdo de Emergéncia na Saude Publica do
Estado de Goias em razao da disseminagao do novo Coronavirus (2019-nCov.)

A Portaria n° 507/2020 — SES

Que cuida da implantacdo, em carater emergencial, do Hospital De Campanha Para
Atendimento De Casos De Coronavirus E/Ou Sindromes Respiratorias Agudas Que
Necessitem De Internagao.

O DESPACHO N° 929/2020 - GAB
Que determina a adocdo de todas as medidas necessarias e a formalizagao de

Instrumento com a AGIR, e onde a AGIR é declarada gestora temporaria do
HOSPITAL DE CAMPANHA DE ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS.

O Oficio 2940/2020 SES

Que Determina a adogao de todas as medidas necessarias para o pleno e imediato
funcionamento do Hospital do Servidor Publico Fernando Cunha Junior (hospital de
Campanha).

A Comunicagio Interna da AGIR, datada do dia 14/03/2020, acostada no Processo
e-doc n° 20200002.00385;

O Contrato de Gestio n° Q12 LANISES/GO”.

As partes celebram o presente, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de vigilancia desarmada,

com cobertura para a area interna e externa no imével administrado pela AGIR
denominado HOSPITAL DE CAMPANHA DE ENFRENTAMENTO DO
CORONAVIRUS.

Paragrafo Primeiro — Integram o presente contrato os termos da Carta Cotagéo e
seus respectivos Anexos naquilo que for aplicavel.
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Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera prestar os servigos, o objeto do
presente ~contrato, em conformidade com o ANEXO I, o qual detém a
DESCRICAODO(S) SERVICO(S), QUANTITATIVOS E VALORES.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA se obriga a cumprir com todas as exigéncias
e orientagées descritas do ANEXO IlI, que trata da DESCRICAO TECNICA DE
EXECUCAO E OBRIGACOES.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Os servigos serao executados de acordo com as especificidades do servigo e
em obediéncia as normas regulamentadoras.

Paragrafo Primeiro — Os postos de trabalho deverdo em cobertura em
conformidade com as particularidades do servigo, na quantidade estabelecida no
quadro de postos de trabalho, respeitados os limites estabelecidos nas leis
trabalhistas.

Paragrafo Segundo — Todos os postos de trabalho devem ter cobertura sob pena
de aplicagéo de multa.

Paragrafo Terceira — Participar por si e por seus empregados dos treinamentos
imposto pela lei e, segundo a necessidade da CONTRATANTE em face das
certificacdes de qualidade.

Paragrafo Quarta — Manter, as suas expensas, todos os empregados com as
certificagbes e cursos de obrigacéo legal em dia.

Paragrafo Quinta — Os servigos aqui contratados, poderéo ser realizados pela
matriz elou filiais da CONTRATADA, desde que expressamente informado, bem
como estejam regulares com todas as documentagdes e certidoes exigidas neste
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obrigagbes da CONTRATADA:

I — cumprir fielmente este ajuste, de modo que os servigos sejam realizados com
seguranca e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade,
de acordo com legislagdo em vigor.

Il — fornecer os recursos materiais € humanos necessarios a execugao dos servigos
objeto deste contrato, responsabilizando-se por todas as despesas e encargos, de

qualquer natureza, exceto quando se tratar de atividades expressamente atribuidas
a CONTRATANTE, segundo a lei, o Carta Cotagao ou o contrato.

Il — designar preposto responsavel pelo atendimento &8 CONTRATANTE, lotado na
cidade de Goiania ou Regido Metropolitana, devidamente capacitado e com poder
para decidir e solucionar questoes pertinentes ao objeto do contrato. ?
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IV — manter atualizados os dados bancarios para os pagamentos e o endereco(s),
telefone(s) e e-mail para contato.

V - solicitar, em tempo habil, todas as informagbes de que necessitar para o
cumprimento das suas obrigagdes contratuais.

VI - prestar os esclarecimentos solicitados relativamente a execug¢ao dos servigos.

VIl - acatar integralmente as exigéncias legais, bem como aquelas pela
caracteristica e natureza do local da prestagdo do servigo, inclusive providenciando
a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas.

VIIl — guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste contrato.

IX — remeter todas as correspondéncias destinadas a CONTRATANTE recebidas por
seus empregados e decorrentes da execugdo deste contrato ao Servigo de
Protocolo da unidade, devidamente relacionados.

X — manter, durante toda a execugao dos servigos, as condigdes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas na contratagdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas neste contrato, devendo informar a superveniéncia de eventual ato ou
fato que modifique aquelas condigdes.

Xl — efetuar o pagamento de multas, indenizagdes ou despesas impostas por 6rgaos
fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como suportar o O6nus
decorrente de sua repercussao sobre o objeto deste contrato.

XIl — efetuar o pagamento de seguros, impostos, taxas e servigos referentes aos
servicos, inclusive licenga em reparticdes publicas, registros, publicacdo e
autenticacéo do contrato e dos documentos a ele relativos, se necessario.

XIll - fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente os
énus dai decorrentes, necessariamente ja incluidos no prego contratado,
independentemente da fiscalizagéo exercida pela CONTRATANTE.

XIV — encaminhar, junto com o documento de cobranga, sempre que for alterada, a
relacdo dos empregados alocados a execugado do contrato, com 0s respectivos
dados pessoais e empregaticios.

XV — encaminhar, sempre que solicitado pelos érgéaos de controle e fiscalizagao as
informacées pertinentes a prestagdo do servigo objeto deste contrato.

XVI — pagar os salarios dos empregados em obediéncia a legislagéo, respondendo
pelo descumprimento dessa obrigagéo, inclusive as acessorias.

XVII — comprovar mensalmente a quitagdo das obrigacdes trabalhistas. /Jﬂ
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XVII! — apresentar em até 30 (trinta) dias apoés a assinatura do contrato, plano de
contingéncia para casos de greve geral e outras mobilizagées sociais, com vistas a
reforgar a proteg&o ao patriménio e a seguranga das instalages e eventualmente

das pessoas que trabalham na unidade, incluindo, entre outros, seu compromisso de
assegurar:

a) a cobertura (e eventualmente o reforgo) dos postos de vigilancia.

b) o deslocamento para o ambiente de trabalho de seus empregados
(ocupantes dos postos de vigilancia) em situagées de paralisagéo parcial ou
total dos servigos de transporte publico.

XIX - Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados a
CONTRATANTE, provocados por imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou
irregularidades cometidas na execugao dos servicos contratados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se obriga:

| — fornecer & CONTRATADA as informacdes e os esclarecimentos necessarios a
execucao dos servigos objeto deste contrato.

Il - indicar o nome do responsavel pela fiscalizagao do contrato e pelo recebimento
dos servigos executados

lll — efetuar os pagamentos devidos na forma prevista neste contrato.

Paragrafo unico — O acompanhamento exercido pela CONTRATANTE nao implica
corresponsabilidade sua ou de seus prepostos designados para a fiscalizagdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA por
danos que, em decorréncia de culpa ou dolo, sejam causados inclusive a terceiros.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

O valor do(s) servigo(s) contratados, sera cobrado em conformidade com o
descrito no ANEXO I, parte integrante deste instrumento, perfazendo o valor total
estimado de R$ 677.400,48 (seiscentos e setenta e sete mil quatrocentos reais e
quarenta e oito centavos) incluindo todos os custos relacionados com despesas
decorrentes de exigéncia legal e condi¢des de gestao deste contrato.

Paragrafo Primeiro — A abertura do Hospital de Campanha ocorrera de forma
gradual e conforme a demanda. Diante disto ndo cabera a CONTRATANTE a
obrigatoriedade de contratacdo dos servicos na referida quantidade, podendo
ocorrer majoragao ou supressao.

Paragrafo Segundo — O valor contratado inclui todos os custos e despesas
necessarios ao cumprimento integral do objeto, tais como: custos diretos e indiretos,
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tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servicos, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro e outros.

Paragrafo Quarto - Os quantitativos e valores aqui contratados poderdo sofrer
acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias apdés a prestacido de
servico correspondente ao més consolidado.

Paragrafo Primeiro — Para fins de pagamento devera ser considerado a data de
inicio da efetiva prestacédo de servigo.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera realizado mediante a Nota Fiscal
devidamente atestada e, nos casos em que se fizerem necessarios, com as
respectivas faturas e relatorios.

Paragrafo Terceiro — Havendo concessao de prazo e/ou condi¢gdo mais benéfica
para CONTRATANTE na realizagdo do pagamento, a mesma poderda ser
aproveitada sem prejuizo aos termos deste contrato.

Paragrafo Quarto — O pagamento mencionado no caput sera realizado através de
crédito bancario, conforme os dados abaixo, ou junto a outro banco e/ou conta,
desde que expressamente informado.

Banco Agéncia Conta corrente
Itad 1591 14372-0

Paragrafo Quinto — Na ocorréncia de glosas e/ou necessidades de correges em
razdo de divergéncias de valores, os mesmos poderdo ser efetuados no més
seguinte a sua apuragao, devendo ser observado o prazo final de vigéncia.

Paragrafo Sexto — Do pagamento serdo descontados os valores eventualmente
aplicados em virtude de penalidade por descumprimento do contrato.

Paragrafo Sétimo — a CONTRATADA devera encaminhar junto com o documento
de cobranga:

| — A cada pagamento:
a) regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda Estadual de Goias e
Municipal do domicilio ou sede da contratada, ou outra equivalente, na forma
da lei;
b) regularidade perante a Seguridade Social, conforme dispbe o art. 195, § 3°,
da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, relativa ao cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei;
c) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT; % Z
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d) certidao de regularidade emitida pelo sindicato da categoria;

e) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

f) pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior:
g) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

Il — Anualmente, no més subsequente ao da competéncia legal:
a) pagamento do décimo terceiro salario;
b) encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de
InformagGes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — Caged;

lll - No més subsequente ao da ocorréncia, independente de solicitagéo:
a) realizagéo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos por lei;
b) ASO de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;
c¢) concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;

IV — Sempre que solicitado:
a) cumprimento das obriga¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho;
b) cumprimento das demais obrigagdes estabelecidas na Consolidagcdo das
Leis do Trabalho - CLT em relagéo aos empregados vinculados ao contrato;

Paragrafo Oitavo — O documento de cobranga referente a execugédo dos servigos,
enderegado a unidade da prestag¢ao do servigo.

Paragrafo Nono — E motivo de rejeigdo do documento de cobranca pelo BACEN a
existéncia de vicios que impe¢am o pagamento.

Paragrafo Décimo — Constituem vicios do documento de cobranca:
I — descumprimento de qualquer das exigéncias do Paragrafo Primeiro;
Il - utilizagdo, para a emissdo do documento, de numero de inscricdo no CNPJ
distinto do utilizado pela CONTRATADA para a assinatura do contrato;
lll - inexatidao na descricdo dos servigos ou na indicagéo dos precos;
IV — utilizacdo de codigos na descricdo dos servigos sem as correspondentes
discriminag¢des no proprio corpo do documento de cobranga;
V — existéncia de rasuras, emendas ou ressalvas;

Paragrafo Décimo Primeiro — No caso de devolugao do documento de cobranga, €
suspensa a contagem do prazo, sendo reiniciada a partir da apresentagao do
documento corrigido ou substituto, ndo havendo incidéncia em mora, nem em causa
para a suspensao do servico ou cumprimento parcial do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo — E condi¢do indispensavel para que os pagamentos
ocorram no prazo estipulado que os documentos habeis apresentados para
recebimento ndo se encontrem com incorregdes, caso haja alguma incorre¢do, o
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pagamento sé sera realizado apds estas estarem devidamente sanadas, respeitando
o fluxo interno da CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Terceiro — Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que eventualmente
lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, exclusivamente
com relagao ao objeto dessa contratagéao.

Paragrafo Décimo Quarta — A CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal:
“Hospital de Campanha de Enfrentamento do Coronavirus — Portaria SES/GO n°.
507/2020. Processo de Compras E-Doc n° 2020 OO0 T}~ .00005 e Contrato de
Gestao Q)R /2020 ISES/GO”.

CLAUSULA SETIMA - DA GLOSA
A CONTRATANTE podera efetuar a retengdo ou glosa do pagamento de
qualquer documento de cobranga, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

| — execugdo parcial, defeituosa ou insatisfatéria dos servigos que resulte no
aproveitamento de apenas parte do trabalho.

Il - inexecugéao total ou execugdo defeituosa ou insatisfatéria dos servigos que
resulte na perda total do trabalho.

lll - ndo utilizagcdo de materiais e recursos humanos exigidos para a execugéao do
servigo, ou utilizagdo em qualidade ou quantidade inferior a demandada.

IV — descumprimento de obrigagéo relacionada ao objeto do ajuste que possa
ensejar a responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE,
independente da sua natureza.

Paragrafo Primeiro — Do valor do pagamento s&do deduzidas as faltas dos
empregados designados para a prestagdo dos servicos e ndo repostos pela
CONTRATADA, observada a legislagdo pertinente, devendo o documento de
cobranca discriminar os calculos e os valores correspondentes.

Paragrafo Segundo — Do valor do documento de cobranga pode ser deduzido o
custo de reparagédo ou de reposigéo de bens de propriedade da CONTRATANTE ou
sob sua guarda ou uso avariados ou extraviados, se for definida, por meio de
processo de apuragédo de irregularidade, a responsabilidade de empregado da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — O desconto correspondente as glosas sera efetuado até o
més seguinte a sua apuragao.

Paragrafo Quarto — Tempo superior a duas horas para reposigdo de recursos
humanos previstos na escala de trabalho. Para esta situagdo, sera considerado o

valor hora/posto. /f
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CLAUSULA OITAVA — REPACTUAGAO E REAJUSTE
Os valores sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de vigéncia do contrato,

podendo ter o reajuste sindical em conformidade com os valores/porcentagens
descrita na Convencgao Coletiva.

Paragrafo Primeiro — O Reajuste Sindical se dara sempre na data base de
prorrogagao contratual, sendo vetado o pagamento de valores retroativos.

Paragrafo Segundo — Caso haja diferencga entre a data base do reajuste sindical e a
data base de prorrogacgéo o presente contrato, a CONTRATADA declara estar ciente
de que devera arcar com as diferengas de valores até a data de negociagao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

O presente contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data do dia 13/03/2020 a 09/09/2020, podendo ser prorrogado excepcionalmente em
caso de comprovada necessidade, conforme preconizado no Decreto 9.633/2020..

Paragrafo Primeiro — A vigéncia deste contrato é vinculada a vigéncia do Contrato
de Gestao, deste modo a extingdo de um, opera, imediatamente, a extingdo do
outro, podendo ocorrer a qualquer tempo. Neste caso, tornando inexigivel a
continuidade do contrato, na falta do cumprimento da totalidade do objeto aqui
contratado, ndo resistira nenhum Onus para as partes, a excegao de saldo residual
dos produtos entregues.

Paragrafo Segundo — As prorrogagdes deverdo ser previamente ajustadas por
meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DA AUSENCIA DE VINCULO

As Partes Declaram nos termos do paragrafo unico do artigo 4° da LEI N°
15.503/05, que ndo possui em seu quadro, dirigentes, diretores, socios, gerentes
colaboradores e/ou equivalentes, que sejam agentes publicos de poder, integrantes
de orgao ou entidade da administragéo publica estadual, bem como, que sejam,
conjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou
colateral, até 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes, da AGIR, com poder
decisorio.

Paragrafo Primeiro - Do mesmo modo, nos casos de prestacado de servigos, nos
termos dos artigos 5° C e 5° D da LEI N° 6.019/74, declara ainda, que ndo possui em
seu quadro, empregados, titulares ou sécios, que tenham com a AGIR, e/ou
unidades geridas por ela, relagao de vinculo empregaticio, ou que tenham prestado
servicos na qualidade de empregado ou trabalhador sem o referido vinculo nos
ultimos 18 (dezoito) meses a excegédo dos aposentados.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado ainda que, por for¢ca deste contrato, nao se
estabelece nenhum vinculo empregaticio de responsabilidade com relagdo aos
profissionais que cada parte vier a utilizar direta ou indiretamente para a prestacéo
dos servicos, objeto deste instrumento, correndo por conta exclusiva de cada
quaisquer despesas decorrentes da legislagéo trabalhista, previdenciaria, fundiaria
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além de quaisquer obrigagdes nao pecuniarias decorrentes da legislagao trabalhista
e previdenciaria em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES |

Este instrumento podera ser alterado através de Termo Aditivo, mediante
acordo, ou na ocorréncia de fatos supervenientes e alheios a vontade das partes,
desde que devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO.
O presente contrato podera ser rescindido:

a) por resilicdo unilateral (desisténcia ou renlncia), desde quehaja
comunicagao prévia,por escrito, de no minimo de 30 (trinta) diasde
antecedéncia;

b) por resilicdo bilateral (distrato), ndo incorrendo em ressarcimento de
perdas e danos para nenhum dos participes, 30 (trinta) diasde
antecedéncia para comunicagao prévia formal (por escrito);

c) por dissolucéo (resolugéo) em decorréncia de inadimpléncia de quaisquer
de suas clausulas e condigoes, seja de forma culposa, dolosa ou fortuito,a
gualquer tempo, desde que as infragées sejam comprovadas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRO - DO FORO
Fica eleito o foro da comarca de Goiania, Goias, renunciando as partes, desde
ja, a qualquer outro a que, porventura, tenham ou possam vir a ter direito.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

filio

Lucas Paula da Silva lzaja5/Junib Vieira
Superintendente Executivo Socio-Administrador(G.V.
894.828.751-68 852.336.331-91

Goiania-GO, 18 de margo de 2020.

Testemunhas:

A% Carolina Neres Martins Ribeiro

CPF 019.761.811-81

N 79K
ner deOliveiraReis
F: 1967426.951-20
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Fone:

ANEXO |

ANEXO |

Item

Descrigao do Servigo

Solicitamos a contratagao de empresa especializada para a prestacao de servigo de vigilancia
desarmada para o Hospital de Campanha de Enfrentamento do Coronavirus.

1
Servico Quantidade de Valor por Valor total Mensal - Valor total -
¢ Posto Posto Estimado Estimado
1 e lir 06 RS 9.024,94 RS 54.149,64 RS 324.897,84
iurno
Vigilante 12 x 36
1 Notiiho 06 R$ 9.791,74 R$ 58.750,44 R$ 352.502,64

VALOR CONTRATUAL ESTIMADO - 180 DIAS

R$ 112.900,08

R$ 677.400,48

Lﬁ@
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DO SERVICO CONTRATADO

1) A CONTRATADA DEVERA:

a) Disponibilizar profissionais com perfil para os cargos descritos no item 3;

b) Garantir o cumprimento das escalas de trabalho:

c¢) Cumprir todos os direitos legais e trabalhistas constantes na convengao coletiva
da categoria dos vigilantes ou outra aplicavel as categorias e na legislacao em vigor;
d) Apresentar para o trabalho profissionais preparados e com o perfil funcional para
o labor em unidade hospitalar; .

e) Fornecer profissionais comprovadamente atualizados com o curso de formacao
de vigilante, conforme determina a legislagdo, expedidos por Instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

f) Fornecer quando do inicio das atividades e anualmente, certiddo negativa criminal
de toda méo de obra oferecida para atuar nas unidades administradas pela AGIR;

g) Responsabilizar-se pela disponibilizagéo de efetivo dentro dos padrées desejados,
inclusive para atender eventuais acréscimos ou decréscimos solicitados pela AGIR;
h) Exigir conduta profissional, inclusive substituindo aquele que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, ou que nao possua perfil profissional
adequado para atuar em unidade hospitalar;

i) Atender imediatamente as solicitagdes da AGIR quanto as substituicdes da mao de
obra;

J) Apresentar por escrito o preposto da empresa junto a unidade de salde, para fins
de comunicacédo, retorno sobre o servico prestado, comunicados administrativos
entre outros.

l) Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos de trabalho, em carater imediato,
no periodo maximo de 02 horas, em eventuais auséncias; /% /?

D
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m) Estabelecer rotina de fiscalizagdo dos servigos, em que os fiscais da contratada
deveréao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 2 (duas) vezes por dia,
sendo uma vez no periodo diurno € uma vez no periodo noturno;

n) Manter ininterruptamente o servigo de vigilancia, com profissionais capacitados,
nos locais indicados pela contratante, mesmo em estado de greve da categoria, ou
de outras categorias que direta ou indiretamente interfira na execugdo do servico,
por meio de Plano de Contingéncia;

o) Fornecer e substituir, mantendo condi¢des favoraveis de uso, entre outros artigos,
uniformes e seus complementos a méo de obra envolvida, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho;

p) Os radiocomunicadores devem ser de uso profissional, na propor¢cao de 1 radio
com fone de ouvido para cada profissional, inclusive 03 (trés) excedentes para
utilizacado pela administragdo, devidamente homologados e autorizados pela
ANATEL;

q) Arcar isoladamente com os custos de quaisquer dos itens referidos no item
anterior, inclusive com sua manutengao e reposi¢ao.

r) Relatar formal e tempestivamente a AGIR toda e qualquer irregularidade ocorrida
ou suspeita de ocorréncia, quer nos Postos de Trabalho, quer em qualquer das
dependéncias da AGIR onde houver prestagdo do servico, sob pena de
responsabilidade quanto a omisséo de fatos.

s) Cumprir as normas gerais referentes ao trabalho em ambiente hospitalar, no que
se refere a treinamento, EPI, cobertura vacinal, NR-32 e demais normas aplicaveis.
t) Apresentar Autorizagdo de Funcionamento valido, conforme prevé a Lei N° 7.102
de 20/06/83 e Decreto N° 89.056 de 24/11/83 e Portaria 3233/2012 do Ministério da
Justica;

u) Realizar visita técnica periédica em cada unidade de saude, conforme dias e

horarios a serem definidos pela Contratante; ﬁ g

2) DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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a) Comprovar a formagao técnica da mao de obra oferecida por intermédio de
certificados de cursos para formacgédo de vigilantes, expedidos por instituicées
devidamente habilitadas e reconhecidas;

b) Implantar, no prazo estabelecido no contrato o inicio dos servicos, com cobertura
integral dos postos de trabalho e nos horarios fixados pela escala de servigo;

c) ldentificar através de crachas os empregados contratados, cujo uso durante o
tempo de permanéncia na unidade & obrigatorio;

d) Alocar vigilantes substitutos nos postos quando da realizagéo dos treinamentos,
sem Onus algum para a AGIR;

e) Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as agbes que seus empregados,
consumidores e credores promoverem, fazendo excluir a AGIR da relagao
processual quando chamada em litisconsércio para responder solidaria ou
subsidiariamente, sob pena de nao o fazendo, arcar com todas as despesas que a
AGIR despender para sua defesa, inclusive diaria, locomogéo e honorario de
advogados;

f) Indenizar danos ou prejuizos a AGIR ou a terceiros;

g) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragéo, seja ela qual for, desde
que praticada por seus empregados durante a execugdo dos servigos, ainda que no
recinto das unidades;

h) Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, devendo as falhas que venham a
ocorrer serem sanadas em até 24 horas, fazendo constar no Livro de Ocorréncia o
fato;

i) Prestar os servigos no estrito cumprimento do contrato e da legislagcao em vigor,

j) Arcar com todos Os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigéo de empregadora, apresentando,
mensalmente, a AGIR a comprovagéo do recolhimento do FGTS e INSS referente a
forca de trabalho alocada, condicionando-se o pagamento da fatura.

l) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
vigilantes, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de

vigilancia em geral, ﬁ g
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m) Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao
acervo patrimonial da AGIR, bem como de propriedade de empregados ou terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato;

n) Submeter a aprovagéo da Contratante o Plano de Seguranga para os locais onde
prestara os Servigos.

j) Estabelecer em parceria com a CONTRATANTE os pontos de controle de ronda,
com utilizagao de coletores magnéticos, cujos relatorios deverao ser disponibilizados
para a CONTRATANTE sempre que solicitado.

3) CONDUTAS NOS POSTOS DE TRABALHOS:

a) Vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensées, prestar
informagdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo — entrando ou saindo
da unidade;

b) Permitir, sem abordagem, o ingresso de pessoas que estejam portando o cracha
de identificagéo, exceto quando nao forem reconhecidas ou, em atitude suspeita;

c) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagées,
sem que estes estejam devida e, previamente, autorizados por responsavel da
unidade.

d) Proibir a aglomeragdo de pessoas nas portarias, comunicando o fato ao
responsavel pelo servigo de vigilancia no caso de desobediéncia;

e) Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando determinado e acompanhado por
preposto da unidade, solicitando ao transeunte abrir sua propria bolsa, em
abordagem discreta com polidez e respeito;

f) Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias;
g) Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando medidas de seguranga,

h) Prestar as informagdes que possibilitem a identificagdo e a imediata retirada do

local de pessoas em desordem, evitando tumultuo e restabelecendo a ordem,

quando da ocorréncia de sinistros; éé g
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i) Utilizar os equipamentos de defesa e imobilizagao, estritamente em legitima
defesa, prépria ou de terceiros e, na salvaguarda do patriménio da unidade, apo6s
esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema:

j) Colaborar e encaminhar, imediatamente, ao preposto da AGIR, responsavel pela
vigilancia ou que for determinado, as Policias Civil e Militar quanto as ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagées, facilitando no que for possivel a atuagéo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

k) Controlar a entrada e saida de equipamentos da unidade, conforme rotinas
estabelecidas;

[) Controlar a entrada e saida de veiculos, de passeio ou carga, motorizados ou nao,
solicitando vistorias, identificando o motorista e anotando a placa, conforme rotinas
estabelecidas.

m) Zelar pela ordem e limpeza do posto de trabalho;

n) Comunicar imediatamente qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patriménio da unidade, inclusive
aqueles de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias;

0) Registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades que tiver conhecimento,
ocorridas nas dependéncias da unidade.

p) Repassar todas as informagdes relevantes e orientagbes recebidas para os
vigilantes que estiverem assumindo os Postos nas trocas de turno.

q) Fechar as entradas e saidas em situagées de risco, quando emitido sinal de
alerta, a fim de proteger a comunidade interna;

r) Cumprir rigorosamente o percurso de ronda, percorrendo toda a area do imoével
sob sua responsabilidade, averiguando irregularidades e arrombamentos

s) Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados:
u) Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio (HT);

v) Desligar ou solicitar que sejam desligadas as luzes dos prédios durante a ronda

noturna, que porventura estiverem desnecessariamente acesas, bem como acionar
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a equipe da manutengao para desligar aparelhos de ar-condicionado ligados fora do
expediente.

w) Encaminhar as correspondéncias recebidas para o Servico de Protocolo da
unidade, quando houver, exceto aquelas que exijam assinatura de recebimento que
deveréao ser recebidas pelo Protocolo:

x) Encaminhar, imediatamente, ao preposto da AGIR, responsavel pela vigilancia ou
que for determinado, para o devido atendimento as autoridades, fiscais e oficias de
justica;

y) Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios
preestabelecidos;

z) Organizar filas, quando houver necessidade:

aa) Zelar, por sua apresentacdo pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e
aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel;

bb) Evitar manifestagdes, comportamentos festivos e brincadeiras entre pares,
demais empregados, pacientes, acompanhantes ou quaisquer outras pessoas que
possam desviar a atengdo do posto de trabalho e/ou denegrir a imagem do servigo;
cc) Proibido o uso de celular nos postos de trabalho, podendo utilizar o telefone da

guarita para recebimento de recado. % g
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